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HARMONOGRAM SZKOLEŃ W RAMACH REALIZOWANEGO PROJEKTU
Numer Projektu:      1/POKL/7.2.2/2012
Tytuł Projektu:      Partnerstwo dla rozwoju ekonomii społecznej
Nazwa i Adres Beneficjenta: Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Opolu
ul. Niedziałkowskiego 18, 45-085 Opole
	Lp.
	Tytuł szkolenia
	Planowana liczba uczestników szkolenia
	Data realizacji szkolenia

(szczegółowo podać datę/daty)
	Godziny realizacji szkolenia „od-do”
(uwzględniając przerwy)
	Miejsce realizacji szkolenia (adres, nr sali szkoleniowej)
	Trener prowadzący szkolenie (imię i nazwisko)

	1
	Szkolenia z zakresu powstawania i funkcjonowania PES 
	50
	11.10.2014

4,5h
	I blok 15:00-16:30

Przerwa 16:30-16:45

II blok 16:45-18:15

Przerwa 18:15-18:30

III blok 18:30-20:00
	ul. Ozimska 63

sala 1
	Mgr W. Goleński 

	2
	Szkolenia z zakresu prawa ekonomii społecznej 
	15
	16.10.2014 (3,5h)
	11:00-13:00

13:00-13:15 przerwa

13:15-14:45
	ul. Ozimska 63

sala 103
	Mgr W. Rudy

	3
	Wolontariat
	20
	18.10.2014

5h
	I blok 15:00-16:30

Przerwa 16:30-16:45

II blok 16:45-18:15

Przerwa 18:15-18:30

III blok 18:30-20:30
	ul. Ozimska 63

sala 104
	Mgr D. Piechowicz

	4
	Szkolenia z zakresu pozyskiwania przez PES zewnętrznych źródeł finansowania
	15
	22.10.2014 (7h)
	12:00-14:00

14:00-14:15 przerwa

14:15-16:15

16:15-16:30 przerwa

16:30-17:30
	ul. Ozimska 63

sala 103
	Mgr A. Charciarek

	5
	Szkolenia z zakresu prawa ekonomii społecznej
	50
	25.10.2014

4,5h
	I blok 15:00-16:30

Przerwa 16:30-16:45

II blok 16:45-18:15

Przerwa 18:15-18:30

III blok 18:30-20:00
	ul. Ozimska 63

sala 1
	Mgr W. Rudy

	6
	Szkolenia z zakresu powstawania i funkcjonowania PES
	15
	29.10.2014 (7h)
	12:00-14:00

14:00-14:15 przerwa

14:15-16:15

16:15-16:30 przerwa

16:30-17:30
	ul. Ozimska 63

sala 103
	

	7
	Szkolenia z zakresu zarządzania kapitałem ludzkim w organizacji
	20
	8.11.2014

5h
	I blok 15:00-16:30

Przerwa 16:30-16:45

II blok 16:45-18:15

Przerwa 18:15-18:30

III blok 18:30-20:30
	ul. Ozimska 63

sala 1
	

	8
	Szkolenia z zakresu powstawania i funkcjonowania PES
	50
	15.11.2014

4,5h
	I blok 15:00-16:30

Przerwa 16:30-16:45

II blok 16:45-18:15

Przerwa 18:15-18:30

III blok 18:30-20:00
	ul. Ozimska 63

sala 221
	Mgr W. Goleński

	9
	Szkolenia z zakresu etyki w zarządzaniu
	20
	22.11.2014

5h
	I blok 15:00-16:30

Przerwa 16:30-16:45

II blok 16:45-18:15

Przerwa 18:15-18:30

III blok 18:30-20:30
	ul. Ozimska 63

sala 221
	Mgr K. Błońska

	10
	Szkolenie z zakresu animacji partnerstw lokalnych
	50
	29.11.2014

10h
	I blok 8:00-10:00

Przerwa 10:00-10:15

II blok 10:15-12:15

Przerwa 12:15-12:45

III blok 12:45-14:45

Przerwa 14:45-15:00

IV blok 15:00-17:00

Przerwa 17:15-17:30

V blok 17:30-19:30
	ul. Ozimska 63

sala 221
	Mgr Jadwiga Olszowska-Urban

	11
	Szkolenie z zakresu animacji partnerstw lokalnych
	50
	30.11.2014

10 h
	I blok 8:00-10:00

Przerwa 10:00-10:15

II blok 10:15-12:15

Przerwa 12:15-12:45

III blok 12:45-14:45

Przerwa 14:45-15:00

IV blok 15:00-17:00

Przerwa 17:15-17:30

V blok 17:30-19:30
	ul. Ozimska 63

sala 101
	Mgr Jadwiga Olszowska-Urban

	12
	Szkolenia z zakresu obowiązków wobec organów kontrolnych
	20
	6.12.2014

5h
	I blok 15:00-16:30

Przerwa 16:30-16:45

II blok 16:45-18:15

Przerwa 18:15-18:30

III blok 18:30-20:30
	ul. Ozimska 63

sala 221
	Mgr W. Rudy

	13
	Szkolenia z zakresu rachunkowości i finansów PES
	50
	13.12.2014

5,5h
	I blok 15:00-16:30

Przerwa 16:30-16:45

II blok 16:45-18:15

Przerwa 18:15-18:30

III blok 18:30-20:00
	ul. Ozimska 63

sala 103
	Mgr Wojciech Rudy

	14
	Szkolenia z zakresu obowiązków wobec organów kontrolnych
	20
	20.12.2014

5 h
	I blok 15:00-16:30

Przerwa 16:30-16:45

II blok 16:45-18:15

Przerwa 18:15-18:30

III blok 18:30-20:30
	ul. Ozimska 63

sala 101
	Mgr W. Rudy


Zapisy na szkolenia na stronie internetowej www.owes.wszia.opole.pl
Tel. 77 402 16 15

77 402 16 14
Projekt Partnerstwo dla rozwoju ekonomii społecznej współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszy Społecznego.

