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STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA ZAŁOŻENIE/PRZYSTĄPIENIE/ZATRUDNIENIE
 W SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ 
w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
Priorytet VII – Promocja integracji społecznej 

Działanie 7.2  Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej 

Projekt pn: „Partnerstwo dla rozwoju ekonomii społecznej”
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
Nr Umowy z Instytucją Pośredniczącą II stopnia
 o dofinansowanie projektu: 
POKL.07.02.02-16-003/12-00
Nr Wniosku......................................









Data i miejsce złożenia wniosku:.............................................................

(wypełnia Beneficjent)

Dane Beneficjenta (operatora wsparcia): Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Opolu, uL. Niedziałkowskiego 18, 45-085 Opole, NIP: 7541824897, REGON: 53115273O
Dane uczestników projektu:

……………………………………………

Nazwa, adres, nr telefonu, fax, nr NIP i REGON

………………………….....

Imię i nazwisko osoby przystępującej do spółdzielni socjalnej/ zatrudnianej w spółdzielni socjalnej, adres, nr telefonu, nr PESEL

Dane osób fizycznych - założycieli spółdzielni socjalnej (wniosek jest wypełniany wspólnie przez wszystkich uczestników projektu, którzy zamierzają założyć daną spółdzielnię socjalną):
	L.p.
	Imię i nazwisko
	Adres, telefon
	Nr PESEL

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


Zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 2 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz.1598 z późn. zm.) wnoszę o przyznanie środków finansowych na założenie/przystąpienie/zatrudnienie w spółdzielni socjalnej, w celu sfinansowania pierwszych wydatków umożliwiających funkcjonowanie spółdzielni socjalnej.

Planowana data rozpoczęcia działalności spółdzielni socjalnej
:……………………………

Całkowity koszt przedsięwzięcia (założenia / przystąpienia do / zatrudnienia w spółdzielni socjalnej) określony w Planie założenia i działalności spółdzielni socjalnej/ Planie wykorzystania środków finansowych wynosi
:   ................................ PLN.

Wnioskowana kwota dofinansowania wynosi: .................. PLN
, co stanowi …… % całkowitych wydatków na realizację przedsięwzięcia.

UZASADNIENIE

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..                                                                                        ……………………………………….

miejscowość, data                                                                                     Podpis uczestnika projektu 

Do niniejszego wniosku załącza się następujące dokumenty:

1) potwierdzenie uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo – doradczym, 

2) wpis do Krajowego Rejestru Sądowego (wymagany w przypadku zarejestrowania spółdzielni socjalnej na etapie modułu szkoleniowo – doradczego lub przystępowania/ zatrudnienia w już istniejącej spółdzielni socjalnej), 

3) kopia nadania numeru REGON spółdzielni socjalnej (wymagany w przypadku zarejestrowania spółdzielni socjalnej na etapie modułu szkoleniowo – doradczego lub przystępowania/ zatrudnienia w już istniejącej spółdzielni socjalnej),

4) kopia dokumentu zawierającego PESEL osoby zamierzającej założyć/przystąpić/zostać zatrudnioną w spółdzielni socjalnej, 

5) Plan założenia i działalności spółdzielni socjalnej/ Plan wykorzystania środków finansowych na okres 2 lat działalności spółdzielni socjalnej (Załącznik nr 7), 

6) kopia aktualnego dokumentu poświadczającego zgłoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS ZFA/ZPA) (wymagany w przypadku zarejestrowania spółdzielni socjalnej na etapie modułu szkoleniowo – doradczego lub przystępowania/ zatrudnienia w już istniejącej spółdzielni socjalnej), 

7) dokumenty umożliwiające ocenę sytuacji finansowej (sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zysków i strat za zamknięte ostatnie 6 miesięcy/kwartał lub uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zysków i strat za zamknięte ostatnie 6 miesięcy/kwartał lub bilans otwarcia (jeżeli działalność jest prowadzona krócej niż kwartał)
,

8) oświadczenie, w którym spółdzielnia socjalna zobowiązuje się do przyjęcia nowego członka/członków i podpisania z nim/nimi spółdzielczej umowy o pracę na okres nie krótszy niż 12 miesięcy liczonych od dnia podpisania Umowy o wsparcie finansowe na przystąpienie do spółdzielni socjalnej 
,

9) oświadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w którym uczestnik projektu przystępuje do projektu oraz w poprzedzających go dwóch latach podatkowych, pomocy de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie 
z pomocą, o którą się ubiega, przekracza równowartość w złotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzącego działalność w sektorze transportu drogowego - równowartość w złotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego w dniu udzielenia pomocy (Załącznik nr 14 lub

10) oświadczenie o wysokości otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, 
w którym uczestnik projektu przystępuje do projektu oraz w poprzedzających go dwóch latach podatkowych (Załącznik nr 15) lub

11) zaświadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielające pomocy, 
w roku podatkowym, w którym uczestnik projektu przystępuje do projektu oraz 
w poprzedzających go dwóch latach podatkowych,

12) Harmonogram rzeczowo – finansowy (Załącznik nr 10),
13) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (Załącznik nr 16), zgodny ze wzorem stanowiącym załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis,
14) wszystkie dokumenty niezbędne do prowadzenia spółdzielni socjalnej, która ma zostać utworzona w związku z realizacją projektu, w szczególności:
· pozwolenie na budowę/przebudowę/odbudowę itp. – zgodnie z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2010r. Nr 243, poz. 1623 z późn. zm.),
· pozwolenie na zmianę sposobu użytkowania budynku lub jego części - zgodnie z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2010r. Nr 243, poz. 1623 z późn. zm.).
� Niepotrzebne skreślić.


� Rolę Instytucji Pośredniczącej II stopnia dla Poddziałania 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej w województwie opolskim pełni Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu.


� Należy wypełnić w sytuacji, gdy o wsparcie wnioskują osoby prawne lub spółdzielnia socjalna.


� Dotyczy tylko spółdzielni socjalnych zakładanych w ramach projektu.


� Niewłaściwe skreślić.


� Wnioskowana kwota nie może przekraczać 20 tys. PLN na jedną osobę zakładającą/przystępującą lub zatrudnianą w spółdzielni socjalnej, ale nie więcej niż 200 tys. PLN dla spółdzielni socjalnej.


� W przypadku osób prawnych / spółdzielni socjalnej wniosek podpisywany jest przez osobę uprawnioną do reprezentowania danej osoby prawnej / spółdzielni socjalnej


� Jeśli dotyczy.


� Dotyczy osób fizycznych wnioskujących o przystąpienie do spółdzielni socjalnej.
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