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Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego
Arkusz wypełniony przez członka Komisji rekrutacyjnej 

	Numer referencyjny Formularza rekrutacyjnego
	

	Imię i nazwisko Kandydata
	


Ocena merytoryczna

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Liczba przyznanych punktów
	Waga
	Ocena Formularza (punkty x waga
	Maksymalna liczba punktów


	Uzasadnienie

	1.
	Pomysł na spółdzielnię socjalną, wykorzystanie niszy na regionalnym / lokalnym rynku lub 
w przypadku istniejącej spółdzielni socjalnej ocena dotychczas prowadzonej przez nią działalności gospodarczej, wykorzystanie niszy na regionalnym / lokalnym rynku.
	
	5
	
	25
	

	  2. 
	Szanse przetrwania zaplanowanej działalności gospodarczej lub 
w przypadku istniejącej spółdzielni socjalnej ocena perspektyw jej dalszego rozwoju.
	
	5
	
	25
	

	3.
	Opis korzyści jakie spowoduje przyjęcie nowego członka / zatrudnienie nowej osoby w spółdzielni socjalnej

	
	4
	
	20
	

	4.
	Posiadana wiedza, umiejętności, doświadczenie 
założenia, przystąpienia lub zatrudnienia 
w spółdzielni socjalnej
.
	
	3
	
	15
	

	5.
	Umiejętność oszacowania wydatków inwestycyjnych.
	
	3
	
	15
	

	Łącznie
	-
	
	
	100
	














� Dotyczy tylko oceny Formularzy rekrutacyjnych składanych przez osoby prawne i spółdzielnie socjalne.


� W przypadku wsparcia na założenie spółdzielni socjalnej, przy ocenie tego kryterium powinny być brane pod uwagę wiedza, doświadczenie, umiejętności wszystkich założycieli.
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